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W kwietniu zako?czyli?my wykonywanie motywacyjnego systemu wynagrodze? dla PHU
Iglotech.

Przedmiotem umowy by?o zaprojektowanie systemu Zarz?dzania Przez Cele w po??czeniu z 
systemem wynagrodze?
. 

W ramach wykonywania prac wykonali?my:

    -  Tabel? zaszeregowa? z map? stanowisk
    -  Siatk? p?ac zasadniczych
    -  System ?wiadcze? pozap?acowych
    -  Zasady przeprowadzania podwy?ek
    -  System ocen okresowych
    -  Regulamin wynagradzania
    -  Regulamin premiowania
    -  Opracowali?my ?cie?ki kariery
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