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mso-bidi-font-family: Symbol; mso-fareast-font-family: Symbol; mso-fareast-language:
PL;">?</span><span style="font-family: &quot;Times New Roman&quot;,&quot;serif&quot;;
color: #6¢7591; font-size: 7pt; mso-fareast-font-family: Symbol; mso-fareast-language: PL;">

</span><span style="font-family: &quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color:
#6¢7591; font-size: 8.5pt; mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language:
PL;">Optymalizacja osi?ganych wynik® finansowych i wzrost warto?ci firmy</span></p> <p
class="MsoNormal" style="text-align: justify; line-height: normal; margin: 0Ocm Ocm Opt;"><span
style="font-family: &quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size:
8.5pt; mso-fareast-font-family: 'Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;"> </span></p>
<p class="MsoNormal" style="text-align: justify; line-height: normal; margin: Ocm Ocm
Opt;"><span style="font-family: &quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6¢c7591;
font-size: 8.5pt; mso-fareast-font-family: 'Times New Roman'; mso-fareast-language:
PL;">W?a?ciwie zaprojektowany i wdro?ony system zarz?dzania strategicznego zapewnia
skuteczn? realizacj? d?ugookresowych cel® firmy w istniej?cych i przewidywanych warunkach
rynkowych, przy optymalnym wykorzystaniu posiadanych zasob®. </span></p> <p
class="MsoNormal" style="margin: Ocm Ocm 10pt;"><span face="Calibri" color="#000000"
size="3" style="font-family: Calibri; color: #000000; font-size: small;"> </span></p>
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