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wywo?uje to poczucie odsuni?cia i izolacji spo?ecznej, uwi?zienia w 4 ?cianach domu. Brakuje
nieformalnych spotka? w trakcie przerwy na kaw? czy na obiad i rozm® z innymi. W wi?kszej
organizacji, spotkania nieformalne s? okazj? do poznania informacji nie podanych do publicznej
wiadomo?ci, zorientowania si? co si? dzieje w innych dzia?ach. Wa?ne w tym przypadku jest
utrzymywanie regularnych kontakt® towarzyskich z pracownikami w czasie pobytu w firmie, co
da mo?liwo?? zapoznania si? z informacjami o tym co si? dzieje w firmie. Natomiast regularne
spotkania towarzyskie ze znajomymi pozwol? na pozbycie si? poczucia wyobcowania ze
spo?ecze?stwa i wyj?cia poza dom. | zadba? o sw® wygl?d, bo praca w domu nie mo?e
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obowi?zk® s?u?bowych do spraw domowych, zostawienia pracy w pracy. Droga powrotna do
domu z pracy to czas na och?oni?cie od spraw s?u?bowych i nastawienie na sprawy domowe
(co na obiad? co trzeba kupi??). Czasem jest tak, ?e czas pracy min??, a my?li si?
?s?u?bowo?. A czasem zapomina si? 0 przerwie w pracy, zjedzenia drugiego (pierwszego?)
?niadania. Warto sobie stworzy? ?rytua?? imituj?cy wyj?cie z pracy i powr€ do domu, czy te?
nastawi? budzik przypominaj?cy o konieczno?ci zrobienia przerwy (mo?e zaprogramowa?
komputer by o okre?lonej godzinie wy?wietli? napis ?przerwa??).</span></p> <p
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urz?du, zrobi? zakupy, naszykowa? obiad bo b?d? go?cie, zawie?? gdzie? kogo?. Albo
kole?anka wpadnie na pogaduszki i b?dzie obra?ona, bo dajesz do zrozumienia, ?e
przeszkadza. Wa?ne jest tutaj przekonanie siebie i rodziny, znajomych, ?e je?li pracujesz w
domu, to prawie tak samo jak w firmie, tylko ?e w domu. Troch? czasu up?ynie, zanim rodzina
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style="font-family: Symbol; color: #6c7591; font-size: 10pt; mso-bidi-font-family: Symbol;
mso-fareast-font-family: Symbol; mso-fareast-language: PL; mso-bidi-font-size: 8.5pt;"><span
style="mso-list: Ignore;">7?<span style="font: 7pt &quot;Times New

Roman&quot;;">0 009060 e </span></span></span><span style="font-family:
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&quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 8.5pt;
mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;">wygodniejszy tryb
wykonywania pracy,</span></p> <p class="MsoNormal" style="line-height: normal; text-indent:
-17.85pt; margin: Ocm Ocm 10pt 53.85pt; mso-margin-top-alt: auto; mso-margin-bottom-alt:
auto; mso-list: 10 level1 Ifo2; tab-stops: list 36.0pt;"><span style="font-family: Symbol; color:
#6¢7591; font-size: 10pt; mso-bidi-font-family: Symbol; mso-fareast-font-family: Symbol,
mso-fareast-language: PL; mso-bidi-font-size: 8.5pt;"><span style="mso-list: Ignore;">?<span
style="font: 7pt &quot;Times New Roman&quot;;">0¢¢0666é
</span></span></span><span style="font-family: &quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;;
color: #6c7591; font-size: 8.5pt; mso-fareast-font-family: "Times New Roman’;
mso-fareast-language: PL;">?atwe ??czenie pracy z innymi obowi?zkami,</span></p> <p
class="MsoNormal" style="line-height: normal; text-indent: -17.85pt; margin: 0cm Ocm 10pt
53.85pt; mso-margin-top-alt: auto; mso-margin-bottom-alt: auto; mso-list: 10 levell Ifo2;
tab-stops: list 36.0pt;"><span style="font-family: Symbol; color: #6c7591; font-size: 10pt;
mso-bidi-font-family: Symbol; mso-fareast-font-family: Symbol; mso-fareast-language: PL;
mso-bidi-font-size: 8.5pt;"><span style="mso-list: Ignore;">?<span style="font: 7pt &quot;Times
New Roman&quot;;">@ @ @090 e </span></span></span><span style="font-family:
&quot;Tahomad&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 8.5pt;
mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;">nie traci si? czasu na
dojazdy.</span></p> <p class="MsoNormal" style="line-height: normal; margin: Ocm Ocm 10pt;
mso-margin-top-alt: auto; mso-margin-bottom-alt: auto;"><span style="text-decoration:
underline;"><span style="font-family: &quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color:
#6c7591; font-size: 8.5pt; mso-fareast-font-family: 'Times New Roman'; mso-fareast-language:
PL;">Wygodniejszy tryb wykonywania pracy</span></span><span style="font-family:
&quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 8.5pt;
mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;"></span></p> <p
class="MsoNormal" style="line-height: normal; margin: 0cm Ocm 10pt; mso-margin-top-alt: auto;
mso-margin-bottom-alt: auto;"><span style="font-family:
&quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 8.5pt;
mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;">Obowi?zki s?u?bowe
mo?na wykonywa? w komfortowych warunkach pracy, mo?na zacz?? wcze?niej prac? i
wcze?niej sko?czy?. Prac? wykonuje si? w bezstresowych, albo mniej stresuj?cych warunkach:
mo?na w??czy? swoj? ulubion? muzyk?, (ewentualnie tylko s?siedzi poprosz? o ?ciszenie),
usi??? w swoim ulubionym fotelu, wyci?gn?? nogi, popatrze? na swojski krajobraz za oknem.
To w jakim stroju usi?dziesz do pracy zale?y od Ciebie, z makija?em czy bez, ogolony czy nie.
Dla relaksu mo?esz pobawi? si? chwil? z pupilem czworono?nym (b?d? skrzydlatym). | nie
jeste? ci?gle pod obserwacj? szefa.</span></p> <p class="MsoNormal" style="line-height:
normal; margin: Ocm Ocm 10pt; mso-margin-top-alt: auto; mso-margin-bottom-alt: auto;"><span
style="font-family: &quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size:
8.5pt; mso-fareast-font-family: 'Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;">Telepraca
umo?liwia podj?cie pracy w firmie zlokalizowanej w innym regionie: bez konieczno?ci
przeprowadzki, szukania mieszkania. Wa?ne gdy w miejscu zamieszkania nie ma
satysfakcjonuj?cych ofert pracy.</span></p> <p class="MsoNormal" style="line-height: normal;
margin: Ocm Ocm 10pt; mso-margin-top-alt: auto; mso-margin-bottom-alt: auto;"><span
style="font-family: &quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size:
8.5pt; mso-fareast-font-family: 'Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;">Du?a korzy??
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dla os® niepe?nosprawnych ? pracuj? w warunkach dostosowanych do ich wymaga?, nie
musz? pokonywa? codziennie barier architektonicznych w drodze do pracy i z
powrotem.</span></p> <p class="MsoNormal" style="line-height: normal; margin: 0cm Ocm
10pt; mso-margin-top-alt: auto; mso-margin-bottom-alt: auto;"><span style="text-decoration:
underline;"><span style="font-family: &quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color:
#6¢7591; font-size: 8.5pt; mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language:
PL;">?atwe ??czenie pracy z innymi obowi?zkami</span></span><span style="font-family:
&quot;Tahomad&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 8.5pt;
mso-fareast-font-family: 'Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;"></span></p> <p
class="MsoNormal" style="line-height: normal; margin: 0cm 0cm 10pt; mso-margin-top-alt: auto;
mso-margin-bottom-alt: auto;"><span style="font-family:
&quot;Tahomad&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 8.5pt;
mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;">Przy umiej?tnym
organizowaniu czasu pracy, mo?na po??czy? obowi?zki s?u?bowe ze sprawami domowymi
(du?y plus dla kobiet z ma?ymi dzie?mi, gdy nie ma miejsc w ??obku, przedszkolu). Je?li
aktualnie absorbuj?ce zadanie na to pozwala, mo?na jednocze?nie pracowa?, jak i szykowa?
obiad, wstawi? a potem rozwiesi? pranie. Wszystko zale?y od Ciebie i Twoich umiej?tno?ci
organizacyjnych.</span></p> <p class="MsoNormal" style="line-height: normal; margin: Ocm
Ocm 10pt; mso-margin-top-alt: auto; mso-margin-bottom-alt: auto;"><span
style="text-decoration: underline;"><span style="font-family:
&quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 8.5pt;
mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;">Nie traci si? czasu na
dojazdy i nie ponosi koszt® dojazdu do pracy</span></span><span style="font-family:
&quot;Tahomad&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 8.5pt;
mso-fareast-font-family: 'Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;"></span></p> <p
class="MsoNormal" style="line-height: normal; margin: 0cm 0cm 10pt; mso-margin-top-alt: auto;
mso-margin-bottom-alt: auto;"><span style="font-family:
&quot;Tahomad&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 8.5pt;
mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;">Du?ym plusem jest
0szcz?dno?? czasu na dojazdach do i z pracy, wa?ne zw?aszcza w du?ych miastach, gdzie
dojazd do firmy zajmuje np. godzin?. Ten czas mo?na po?wi?ci? na co? innego: poczyta? z
rana ksi??k?, p@?? pobiega?. A je?li szaruga za oknem ? nie zmoknie si?, nie
zmarznie.</span></p> <p class="MsoNormal" style="line-height: normal; margin: 0cm Ocm
10pt; mso-margin-top-alt: auto; mso-margin-bottom-alt: auto;"><span style="font-family:
&quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 8.5pt;
mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;">Decyduj?c si? na
teleprac?, trzeba wykalkulowa? sobie, czy to si? nam op?aca, czy nie. Czy odpowiada nam
praca w domu, czy te? ?atwiej nam b?dzi epracowa? w biurze, maj?c kontakt z innymi
pracownikami. A mo?a telepraca przemienna, np. 2 dni w tygodniu w domu, a 3 dni w biurze?
Obecne przepisy daj? mo?liwo?? podj?cia telepracy na okres preny- by sprawdzi? czy to nam
odpowiada. Ale o tym nast?pnym razem...</span></p> <p class="MsoNormal"
style="line-height: normal; margin: 0cm Ocm 10pt; mso-margin-top-alt: auto;
mso-margin-bottom-alt: auto;"><span style="font-family:
&quot;Tahomad&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 7.5pt;
mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language: PL;">Autor: Gabriela
Suchodo?a</span><span style="font-family: &quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;;
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color: #6¢7591; font-size: 8.5pt; mso-fareast-font-family: "'Times New Roman’;
mso-fareast-language: PL;"> </span></p> <p class="MsoNormal" style="margin: 0cm Ocm
10pt;"><span style="font-family: Calibri; color: #000000; font-size: small;">@</span></p>
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