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105%,; text-indent: -18pt; margin: 6pt 0cm 6pt 36pt;"><span style="line-height: 105%;
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Roman&quot;,&quot;serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 7pt; mso-fareast-font-family: Symbol;
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#6¢7591; font-size: 7pt; mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language:
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font-family: &quot;Times New Roman&quot;,&quot;serif&quot;; font-size: 7pt;
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font-family: Symbol; color: #6c7591; font-size: 7pt; mso-bidi-font-family: Symbol;
mso-fareast-font-family: Symbol; mso-fareast-language: PL; mso-bidi-font-size:
11.0pt;">7?</span><span style="line-height: 105%; font-family: &quot;Times New
Roman&quot;,&quot;serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 7pt; mso-fareast-font-family: Symbol;
mso-fareast-language: PL; mso-bidi-font-size: 11.0pt;">0 ¢ ¢ @96 € 9 e </span><span
style="line-height: 105%; font-family: &quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color:
#6¢7591; font-size: 7pt; mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language:
PL; mso-bidi-font-size: 11.0pt;">Konsekwentnie podejmuje dzia?ania naprawcze</span><span
style="line-height: 105%; font-family: &quot;Times New Roman&quot;,&quot;serif&quot;;
font-size: 7pt; mso-fareast-font-family: 'Times New Roman'; mso-fareast-language:
PL;"></span></p> </td> </tr> </table> <p class="MsoNormal" style="text-align: justify;
line-height: normal; margin: Ocm Ocm Opt;"><span style="font-family: &quot;Times New
Romané&quot;,&quot;serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 7pt; mso-fareast-font-family: "Times
New Roman'; mso-fareast-language: PL;">@</span></p> <p class="MsoNormal"
style="text-align: justify; line-height: normal; margin: Ocm Ocm Opt;"><span style="font-family:
&quot;Tahoma&quot;,&quot;sans-serif&quot;; color: #6c7591; font-size: 7.5pt;
mso-fareast-font-family: "Times New Roman'; mso-fareast-language: PL; mso-bidi-font-size:
11.0pt;">Kompetencje firmowe stanowi? sztandar, z kt®ym powinni identyfikowa? si?
pracownicy organizacji, zwraca? na nie szczegen? uwag? i je rozwija?. Firmowe kompetencje
s? elementem przyj?tej strategii dzia?ania, niejednokrotnie wynikaj? z preferowanych przez
firm? warto?ci i wizji funkcjonowania na rynku. System ocen okresowych powinien je
wzmachnia?. Przez obecno?? kompetencji firmowych w okresowej ocenie podkre?lona zostaje
ich istotno?? i znaczenie dla ca?ej organizacji.</span><span style="font-family:
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