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Regulamin szkoleń dofinansowywanych z funduszu EFS w ramach Projektu

„Trening Umiejętności Menedżera ze wsparciem narzędzi informatycznych”
 

Oferowanych przez Konsorcjum, którego Liderem jest Indygo Polska sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, al. Jerozolimskie 200 wpisane do KRS pod nr 0000046937, REGON 017187420, NIP 526-25-04-508, reprezentowane przez Agnieszkę Baklarz – Prezesa Zarządu oraz Mariusza Zimowskiego – Wiceprezesa Zarządu, zwane dalej Indygo.

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

Szkoleniu – należy przez to rozumieć szkolenie objęte Projektem p.t. Trening umiejętności menedżerskich ze wsparciem narzędzi informatycznych”, realizowane w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 (SPO-RZL) – „Rozwój Kadr Nowoczesnej Gospodarki” działanie 2.3, schemat a doskonalenie umiejętności i kwalifikacji kadr. Podstawą wykonania Projektu jest umowa zawarta pomiędzy Polska Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości i Indygo Polska sp. z o.o. nr SPORZL/2.3a/2/14/0433.

Kliencie – należy przez to rozumieć Przedsiębiorstwo zgłaszające Uczestników szkolenia i/lub Przedsiębiorcę.

Konsorcjum – należy przez to rozumieć Konsorcjum powołane do realizacji Projektu składające się z firmy Indygo Polska sp. z o.o - Lidera Konsorcjum oraz firmy MTD Marek Dziduszko – Partnera Konsorcjum. Firma Indygo Polska sp. z o.o. jest Wykonawcą wspomnianego Projektu, upoważnionym do podpisywania umów w imieniu Konsorcjum. MTD Marek Dziduszko, zwany dalej MTD, na mocy umowy konsorcyjnej, jest bezpośrednim organizatorem szkoleń i spoczywają na nim obowiązki wobec Klienta określone w tym Regulaminie. Dla realizacji zadań MTD prowadzi Centrum Szkoleń.

Rachunku bankowym – należy przez to rozumieć wyodrębniony na potrzeby realizacji niniejszej Umowy Rachunek bankowy Indygo Polska  sp. z o.o. nr 28 1060 0076 0000 3300 0043 4421

§ 1 Określenie szkoleń.

1. Konsorcjum oferuje poniżej wymienione szkolenia: 

	lp.
	Tytuł szkolenia

	1
	Komunikacja interpersonalna dla menedżera MSP

	2
	Budowanie zespołu i kierowanie nim

	3
	Rachunkowość zarządcza dla menedżera

	4
	Zarządzanie projektami


2. Każde szkolenie trwa 6 dni (48 godzin lekcyjnych) i jest realizowane w blokach dwu lub trzy dniowych, lub w inny uzgodniony sposób. 

§ 2 Zgłoszenie na szkolenie

1. W Szkoleniu mogą brać udział jedynie pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę (niezależnie od wymiaru zatrudnienia i/lub właściciele (tzw. samozatrudnieni) mikroprzedsiębiorstw oraz przedsiębiorstw małych i średnich, w rozumieniu zasad Programu SPORZL działanie 2.3 schemat a. oraz dużych przedsiębiorstw.

2. Dana osoba może wziąć udział w jednym szkoleniu Projektu. Udział  ten jest jednokrotny. 

3. Klient może zgłosić dowolną liczbę pracowników, o ile nie będzie to kolidowało z realizacją celów Projektu.

4. Kwalifikacja na szkolenie następuje na podstawie dokumentu „Umowa – zgłoszenie na szkolenie”, zwanym dalej Zgłoszeniem. Niniejszy Regulamin i załączniki do niego stanowią integralną część „Umowy – zgłoszenia na szkolenie”. 

5. Zgłoszenie w formie papierowej lub elektronicznej, po starannym i kompletnym wypełnieniu i podpisaniu należy przesłać faxem lub pocztą elektroniczną (odpowiednio do rodzaju zgłoszenia) do Centrum Szkoleń MTD. Przekazanie niekompletnych danych może skutkować nie przyjęciem Zgłoszenia. Oryginał dokumentu, niezależnie czy Zgłoszenie przesłano faxem czy pocztą elektroniczną należy przekazać do Centrum Szkoleń najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia. Oryginałem zgłoszenia jest podpisany i opatrzony pieczątką firmową formularz Zgłoszenia w formacie  do przesłania faxem, 

6. W przypadku wysyłania zgłoszenia faxem należy wysłać oddzielne Zgłoszenie dla każdego rodzaju (tytułu) szkolenia. 

7. Nie wcześniej niż 1 dzień dni po wysłaniu Zgłoszenia i nie później niż 7 dni przed szkoleniem należy wnieść opłatę za szkolenie. Wysokość opłaty łącznej określa Klient na podstawie § 3 Regulaminu.
8. O zakwalifikowaniu na szkolenie decyduje spełnienie kryteriów Projektu oraz kolejność zgłoszeń i wniesienia opłaty. Jeżeli MTD nie przekaże w ciągu 1 dnia faxem lub pocztą elektroniczna informacji o negatywnym wyniku kwalifikacji, zgłoszenie jest skuteczne.
9. W dniu rozpoczęcia szkolenia Uczestnik jest zobowiązany do przekazania MTD podpisanego przez siebie „Oświadczenia – zgody na przetwarzanie danych osobowych” (załącznik nr 1) oraz „Kwestionariusza Uczestnika” (Załącznik nr 2; jeden kwestionariusz dla każdego Uczestnika). „Kwestionariusza przedsiębiorstwa” ( Załącznik nr 3; jeden kwestionariusz dla przedsiębiorstwa, niezależnie od liczby zgłoszonych Uczestników). 
10. Podstawową forma komunikowania się MTD i Klienta jest poczta elektroniczna. 
§ 3 Opłata za szkolenie i wielkość pomocy publicznej. 
1. Opłatę za szkolenie wnosi Klient.

2. Opłata za szkolenie za jedną osobę wynosi 269,82 zł (słownie: dwieście sześćdziesiąt dziewięć złote 82/100) dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw. Kwota ta stanowi 20% wydatków kwalifikowanych, związanych ze szkoleniem, objętych zasadami pomocy publicznej i jest określana terminem „wkład własny” lub „wkład prywatny” przedsiębiorcy (Klienta). Całkowita opłata Klienta / przedsiębiorcy z tytułu Szkolenia jest równa iloczynowi liczby osób delegowanych przez przedsiębiorcę (Klienta) na to szkolenie i opłaty za jedną osobę. W wyniku końcowego rozliczenia Projektu opłata może ulec nieznacznym zmianom.

3. Pomoc publiczna, jaką otrzymuje przedsiębiorca (Klient) z tytułu uczestniczenia w szkoleniu jednego pracownika jest równa 80% wydatków kwalifikowanych, związanych ze szkoleniem, objętych zasadami pomocy publicznej i wynosi 1079,28 zł (słownie: jeden tysiąc siedemdziesiąt dziewięć złotych 28/100) dla mikro, małych i średnich. Łączna pomoc publiczna, jaką otrzymuje dany przedsiębiorca (Klient) z tytułu szkolenia jest równa iloczynowi liczby osób delegowanych przez tego przedsiębiorcę na to szkolenie oraz kwoty pomocy publicznej, przypadającej na jedną osobę uczestniczącą w szkoleniu. W wyniku końcowego rozliczenia Projektu wysokość otrzymanej pomocy publicznej może ulec nieznacznym zmianom.

4. W przypadku wycofania się Uczestnika ze szkolenia Klientowi nie przysługuje zwrot wniesionej opłaty. MTD jednak dołoży starań, aby zakwalifikować Uczestnika na kolejny termin, chyba, ze wycofanie nastąpiło w okresie krótszym, niż 1 dzień przed rozpoczęciem szkolenia. 

§ 4 Rozliczenia Stron

1. Klient zobowiązuje się wnieść opłatę za szkolenie (wkład własny) na rachunek Indygo w kwocie w wysokości określonej w par. 3 p.1 na podstawie przesłanego Zgłoszenia. 

2. W terminie do 7 po zakończeniu szkolenia Indygo zobowiązuje się do wystawienia faktury na kwotę dokonanej wpłaty, pod warunkiem, że wpłata została wniesiona w kwocie w wysokości określonej w par. 3 p.1. 

3. Jeżeli wpłata została wniesiona w wysokości większej, niż wynika to ze sposobu jej obliczenia opisanego w par 3 p. 1 Indygo niezwłocznie zwróci nadwyżkę. Koszt zwrotu nadpłaty obciąży klienta.

4. Zmiana przez Klienta sposobu wniesienia wkładu własnego po zawarciu umowy jest niedopuszczalna chyba, że strony pisemnie postanowią inaczej.
§ 5 Obowiązki stron

1. Do szczegółowych obowiązków Konsorcjum w ramach realizacji niniejszej Umowy należy:

a. zapewnienie wykwalifikowanego trenera do przeprowadzenia Szkolenia,

b. zapewnienie materiałów szkoleniowych,

c. przygotowanie i wykonanie programu Szkolenia,

d. zapewnienie pomieszczeń w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia Szkolenia, 

e. zapewnienie uczestnikom Szkolenia wyżywienia (obiad oraz ciepłe i zimne napoje), 
f. wydanie uczestnikom Szkolenia, którzy ukończyli Szkolenie stosownych zaświadczeń lub certyfikatów

2. Do obowiązków Klienta w ramach realizacji „Umowy – zgłoszenia na szklenie” należy w szczególności:

a. wniesienie opłaty (wkładu własnego) w kwocie w wysokości określonej w par. 3 p.1

b. udzielenie MTD kompletnej informacji, wymaganej w załącznikach nr 2 i 3 do Regulaminu, zgodnie z zasadami Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 oraz wytycznymi PARP, 

c. udzielenie MTD informacji niezbędnych do przeprowadzenia analizy potrzeb szkoleniowych,

d. zapewnienie wykonania przez uczestników Szkolenia zobowiązań nakładanych na nich w związku z realizacją Szkolenia, w szczególności dotyczy to wymogu:

i) obecności na zajęciach w wymiarze co najmniej 80% czasu ich trwania

ii) wypełniania testów, ankiet i udzielania informacji w jaki sposób Szkolenie przyczyniło się do podniesienia umiejętności i kwalifikacji uczestników (w trakcie analizy potrzeb szkoleniowych, Szkolenia jak i po Szkoleniu),

iii) złożenia oświadczenia, zawierających zgodę uczestnika na zbieranie i przetwarzanie jego danych osobowych (Załącznik nr 1),

3. W przypadku nie przekazania MTD przez Klienta lub jego pracowników najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia oryginału „Umowy – zgłoszenia na szkolenie” oraz załączników nr 1, 2 oraz 3, a także dowodu wniesienia opłaty (jeżeli MTD się o to zwróci), MTD jest uprawniony zawiesić realizację Szkolenia dla Klienta do czasu uzyskania tych dokumentów lub odstąpić od Umowy.

4. W przypadku naruszenia przez Klienta zobowiązań wynikających z „Umowy – zgłoszenia na szkolenie” (w szczególności dotyczących obecności na szkoleniach), skutkującego brakiem możliwości uznania kosztów szkolenia za kwalifikowalne do objęcia pomocą publiczną - Klient będzie zobowiązany do pokrycia tych kosztów.

§ 6 Zmiana terminów Szkolenia

1. Konsorcjum jest uprawnione do zmiany terminu Szkolenia nie później niż na 3 dni przed dniem jego rozpoczęcia, w przypadku wystąpienia poważnych problemów natury organizacyjnej i/lub technicznej. Dotyczy to również sytuacji odwołania Szkolenia przez Konsorcjum z uwagi na brak wystarczającej liczby osób zgłoszonych do udziału w Szkoleniu.

2. Informacja o odwołaniu Szkolenia wymaga formy pisemnej lub elektronicznej i powinna być skierowana do Osoby, występującej w Zgłoszenia na szkolenie jako „Osoba zgłaszająca” ze strony Klienta.

3. W przypadku odwołania Szkolenia Konsorcjum proponuje nowy termin, w którym mogłoby się odbyć Szkolenie, 

4. W przypadku odwołania szkolenia przez Konsorcjum z naruszeniem terminu o którym mowa w ust 1, Indygo na pisemne wezwanie zwróci Klientowi wpłacony przez Klienta wkład własny związany ze zgłoszoną liczbą uczestników odwołanego Szkolenia.

§ 7 Materiały szkoleniowe i prawa autorskie

1. Klient przyjmuje do wiadomości, że wszelkie materiały szkoleniowe podlegają ochronie na podstawie przepisów o ochronie własności intelektualnej. W związku z tym Klient zobowiązuje się nie wykonywać w szczególności jakichkolwiek:

i. modyfikacji, adaptacji, zmiany, łączenia lub tłumaczenia materiałów szkoleniowych oraz tworzenia prac pochodnych na ich podstawie;

ii. wypożyczania, sprzedaży lub innego rodzaju przekazywania materiałów szkoleniowych jakiejkolwiek stronie trzeciej;

iii. kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiałów szkoleniowych.

2. Klient zobowiązuje się do wykorzystywania materiałów szkoleniowych wyłącznie do celów związanych z realizacją Szkolenia. 

3. Uczestnik Szkolenia po jego zakończeniu otrzymuje kod dostępu do materiałów szkoleniowych dotyczących szkolenia, umieszczonych na stronie www do wyłącznego użytku – bez prawa udostępniania go jakimkolwiek osobom trzecim.

§8 Oświadczenia Klienta

1. Klient oświadcza, że jest małym lub średnim przedsiębiorcą zgodnie z załącznikiem nr I do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r.

2. Klient oświadcza, iż nie pozostaje pod zarządem komisarycznym, nie prowadzone jest względem niego postępowanie likwidacyjne, upadłościowe, jak również naprawcze.

3. Klient oświadcza, że nie należy do sektora górnictwa węglowego w rozumieniu rozporządzenia 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002r. w sprawie pomocy państwa dla przemysłu węglowego (Dz. Urz. WE L 205/2001 z 2.08.2002).
4. Klient oświadcza, iż wszelkie dane dotyczące Klienta i jego pracowników przekazane Konsorcjum w ramach „Umowy – zgłoszenia na szkolenie” i w załącznikach są zgodne z prawdą.

5. Klient (w okresie realizacji i rozliczania Szkolenia) zobowiązuje się do niezwłocznego pisemnego informowania Indygo o zmianie danych, o których mowa w niniejszym paragrafie, nie później jednak niż w terminie 7 dni od ich zaistnienia.

6. W przypadku uchybienia postanowieniom niniejszego paragrafu i  skorzystania ze szkolenia w całości lub w części, Klient zobowiązuje się zapłacić Konsorcjum 100% wartości szkolenia i zwrócić wszelkie koszty, jakimi w związku z zaistniałą sytuacją Partnerzy Konsorcjum zostaną obciążeni przez PARP. 
§ 9 Postanowienia końcowe

1. Interpretacja postanowień Regulaminu przysługuje Konsorcjum. Interpretacja ta nie może być sprzeczna z zasadami realizacji Projektu „Trening umiejętności menedżerskich ze wsparciem narzędzi informatycznych” oraz zasadami realizacji SPORZL 2.3.a. 

2. Konsorcjum może dokonać zmian w regulaminie zapowiadając wprowadzenie tych zmian z tygodniowym wyprzedzeniem na stronie internetowej Projektu.

3. W przypadku sporów sądem właściwym do ich rozstrzygnięcia jest sąd właściwy dla siedziby Indygo.

Załączniki:

Załącznik nr 1 – Oświadczenie uczestnika Szkolenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Załącznik nr 2 – Informacje o Uczestniku

Załącznik nr 3 – Informacje o Przedsiębiorstwie

Załącznik nr 4 – Formularz informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niż de minimis

Załącznik nr 5 – Instrukcja przygotowania formularza informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis

Załącznik nr 6 – Rozp. Rady Ministrów z dnia 15 grudnia 1998 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z późn. zm.).
„Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości”
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Biuro Projektu: Indygo Polska Sp. z o.o., 02-486 Warszawa, Al. Jerozolimskie 200, tel. 022 578 10 78, fax 022 578 10 79

Centrum Szkoleń: M.T.D. Marek Dziduszko, 02-486 Warszawa, Al. Jerozolimskie 202, tel. 022 863 72 87, tel./fax: 022 863 78 97


